


 
 

 



1.1. В подпункте 4.1.2. пункта 4.1 и абзаце первом пункта 4.24 раздела  IV 

слова « и казенных организаций» заменить  словом «учреждений»  и  читать 

подпункт  4.1.2. и пункт 4.24. в новой редакции: 

        4.1.2. Осуществить оплату работников образовательной организации в 

соответствии с Положением  об оплате труда  образовательной организации , 

разработанного с учетом  содержания Примерного Положения  об оплате 

труда  работников областных бюджетных  учреждений, подведомственных 

комитету образования и науки Курской области по виду  экономической  

деятельности  « Образование», утвержденного Постановлением 

Правительства Курской области  от 02.12.2009г. №165 ( с изменениями и 

дополнениями),настоящим коллективным  договором, нормативными 

правовыми актами Курской области  и Администрацией Рыльского района  с 

учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты  труда работников 

государственных  и муниципальных учреждений, утверждаемых ежегодно 

решением Российской  трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

4.24. Согласно Положению об оплате труда работников 

образовательной организации и с учетом содержания Примерного положения 

об оплате труда работников областных бюджетных учреждений, 

подведомственных комитету образования и науки Курской области по виду 

экономической деятельности «Образование», утвержденного 

постановлением Правительства Курской области от 02.12.2009 г. №165 (с 

изменениями и дополнениями), Закону Курской области от 09.12.2013г. № 

121-ЗКО «Об  образовании в  Курской области»  и Решению  

Представительного собрания Рыльского района Курской области  от 

15.09.2009 №28 « Об утверждении Положения  об оплате труда работников 

муниципальных учреждений образования Рыльского района Курской 

области» работникам образовательных организаций и иных организаций 

системы образования, за исключением работающих по совместительству, 

финансируемых из областного и муниципальных  бюджетов, 

предоставляется:  

-  единовременная выплата в размере трех должностных окладов 

(ставок) при увольнении в связи с выходом на страховую  пенсию по 

старости, в том числе досрочно в связи с осуществлением педагогической 

деятельности (при наличии стажа работы в данной образовательной 

организации не менее 10 лет), или выходом на страховую пенсию по 

инвалидности, независимо от стажа работ. За педагогическими работниками, 

перешедшими на работу в другую государственную или муниципальную 

образовательную организацию Курской области по независящим от них 

обстоятельствам (сокращение численности или штата, ликвидация или 



реорганизация образовательной организации), право на данную выплату 

сохраняется;  

- оплачиваемый отпуск на 3 и 6 месяцев соответственно для 

завершения работы над кандидатской или докторской диссертацией; 

защитившим кандидатскую или докторскую диссертацию после присвоения 

учѐной степени кандидата, доктора наук производится разовая выплата в 

размере 3-х должностных окладов (ставок).  

 

1.2   Пункт 4.2 разделе  IV  читать в новой редакции: 

4.2.  Включать в заработную плату в соответствии с Положением об оплате 

труда ставки заработной платы и должностные оклады (оклады) с 

соблюдением единого порядка установления размеров ставок заработной 

платы (должностных окладов), сроков повышения (индексации) заработной 

платы для работников соответствующих профессионально-

квалификационных групп (далее – ПКГ) образовательных организаций на 

всей территории Курской области, в том числе категорий работников 

отрасли, не поименованных в Указах Президента РФ, повышающие 

коэффициенты к окладам, в том числе персональные; выплаты  за 

выполнение работ,  связанных с воспитательно-образовательным процессом 

и не входящих в круг основных обязанностей работника; компенсационные 

выплаты (выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных); 

выплаты стимулирующего характера; другие выплаты, предусмотренные 

действующим законодательством.  

1.3 Пункт 4.9 . раздела IV читать в новой редакции: 

4.9. Работодатель с участием выборного профсоюзного органа 

предусматривает в Положении об оплате труда работников организации 

регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения еѐ максимальным размером; 

- обеспечение равной оплаты за труд равной ценности,  в том числе при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также 

недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников, 

результатами их труда, а также результатами деятельности организации;  

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников организации и других гарантий по оплате труда, 



предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное 

время, за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, а также за выполнение работ в 

выходные и нерабочие праздничные дни, с учетом правовых позиций 

Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в 

постановлениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 

11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П;  

- продолжительности рабочего времени либо норм часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, порядка определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее 

изменения, случаев установления верхнего предела, установленных приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»;  

- положений, предусмотренных приложением к приказу Министерства 

образования и науки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

- определения размеров выплат компенсационного и (или) 

стимулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, ставки 

заработной платы), установленного работнику за исполнение им трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов 

педагогической работы в неделю (в год); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, в том 

числе размеров премий, на основе соответствующего Положения о 

стимулирующих выплатах, определения достижимых результатов работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями, для всех 

категорий работников организации. 

 

 1.4. Пункт 4.11 раздела  IV читать в новой редакции: 

 

4.11. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме на счет кредитной 

организации, указанной в заявлении работника.  

Днями выплаты заработной платы являются: 

- 21 - выплата заработной платы за первую половину месяца; 

- 6 выплата заработной платы за вторую половину месяца. 



При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 

с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;  

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 

 

 1.5. Пункт 4.13 раздела  IV  читать в новой редакции: 

 

4.13. Работникам устанавливаются следующие выплаты:   

  а) компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

-  доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов); 

-  доплата за совмещение профессий (должностей); 

-  доплата за расширение зон обслуживания; 

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни; 

- повышенная оплата сверхурочной работы; 

- выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: проверке 

письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-

консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными 

мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководству 

цикловыми и методическими комиссиями и другими видами работ, не 

входящими в прямые должностные обязанности работников. 

б) стимулирующего характера: 

-  за интенсивность и высокие результаты работы; 

-  за качество выполняемых работ; 

-  премиальные выплаты по итогам работы. 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет   

- за государственные и ведомственные награды; 

Перечень, размеры и условия установления и осуществления 

компенсационных и   стимулирующих выплат определяются с учѐтом мнения 

(или по согласованию) профсоюзного комитета в Положении об оплате 

труда, Положении о стимулировании труда работников образовательной 



организации, установленных согласно Приложению № 9 к Примерному 

положению об оплате труда работников областных бюджетных учреждений, 

подведомственных комитету образования и науки Курской области, по виду 

экономической деятельности «Образование», утвержденному 

Постановлением Правительства Курской области от 02.12.2009г. № 165 (с 

изменениями и дополнениями), другим нормативным правовым актам 

Курской области,  

критериям оценки эффективности работы, настоящему коллективному 

договору с учѐтом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2023 и последующие 

годы. 

 

1.6. Пункт 4.14 раздела IV  читать в новой редакции: 

 

4.14. Педагогическим работникам, выполняющим функции классного 

руководителя: 

- наряду с доплатами выплачивается денежное вознаграждение в 

соответствии с Постановлением Администрации Курской области от 

24.01.2006 г. № 5 от 14.05.2020 № 486-па с учетом изменений и дополнений. 

Данная доплата является составной частью зарплаты педагогического 

работника и тарифицируется на каждый учебный год; 

- педагогическим работникам образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные 

основные общеобразовательные программы, на основании постановления 

Администрации Курской области №5 от  14.05.2020 г. № 486-па 

выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение 

функций классного руководителя в размере 5000 рублей. 

 

1.7. Пункт 4.18 раздела  IV  читать в новой редакции: 

 

4.18. При наступлении у работника  права  на  изменение   размера 

оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в 

период его пребывания в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы, исходя из более  высокого  размера и (или) измененной ставки 

заработной платы ( должностного оклада) производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

1.8. пункт 4.19.7 раздела  IV  читать в новой редакции 

4.19.7. Устанавливать должностной оклад (ставку)  педагогическим 

работникам, административно-управленческому персоналу, имеющим   

государственные  награды и почѐтные звания Российской Федерации и 

Курской области, в размерах, определенных нормативными правовыми 

актами РФ и  Курской области. 



 

 

1.9. Пункт 4.27 раздела  IV  читать в новой редакции: 

 

4.27. С целью закрепления молодых педагогов в образовательной 

организации, развития творческой и социальной активности молодежи, 

содействия повышению их профессиональной квалификации и карьерному 

росту, обеспечения их правовой и социальной защищенности за молодыми 

специалистами в первые три года) их работы  закрепляется наставник.  Для 

наставников устанавливается стимулирующая выплата за эффективную 

организацию наставничества в размере 10  %  от должностного оклада   за 

счет утвержденных средств на оплату труда работников. Работодатель 

представляет лучших наставников к награждению ведомственной наградой 

Министерства Просвещения РФ, нагрудным знаком «Почетный наставник» 

согласно приказу Министерства Просвещения РФ от 01.07.2021 г. № 400 «О 

ведомственных наградах Министерства Просвещения Российской 

Федерации». 

 

1.10 Пункт 4.32 раздела  IV  читать в новой редакции: 

 

4.32. Работа водителей, обеспечивающих проведение ЕГЭ, за 

пределами рабочего времени является сверхурочной и оплачивается в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации, а в 

случае работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) оплата труда 

осуществляется в повышенном размере, но не ниже 40 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  

 

 Раздел  VI  дополнить  пунктом 6.11. 

 

6.11 Работникам , призванным в соответствии с указом президента 

Российской Федерации  на военную  службу  по мобилизации или 

поступившим на военную службу  по контракту в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ « О воинской 

обязанности  и военной службе» либо заключившим контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач , возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации ( далее - военная служба), 

Работодатель обязуется: 

сохранять уровень доходов работников  и осуществлять выплаты  в 

размере средней заработной платы на период приостановления действия 

трудового договора  в связи с прохождением ими военной службы; 

Исключить период испытательного срока при приеме на работу для 

работников, проходивших военную службу; 



         предоставлять работникам , проходившим военную службу 

преимущественного права  на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников» 

1.12. Подпункт 8.2.1. пункта 8.2. раздела VIII читать в  новой  редакции: 

8.2.1. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н  «Об утверждении 

Примерного положения о системе управления охраной труда»,  

- внедрять и развивать системы предупреждения производственного 

травматизма и профзаболеваний, повышения культуры безопасности с целью 

сохранения жизни и здоровья работников согласно Примерному перечню 

ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков 

либо недопущению повышения их уровней, утверждѐнному приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 № 771н., ст. 209.1 ТК РФ, приказом комитета 

образования и науки Курской области №1-19а от 20.01.2016г. «Об 

утверждении Положения «Система управления охраной труда и обеспечение 

безопасности образовательного процесса в государственных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в ведении 

комитета образования и науки Курской области», с дополнениями и 

изменениями, Соглашением по охране труда. 

 

 



 


